
 
 

                
            
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

INCONTRO DEL 29/05/2020; MANUTENZIONE ROTABILI.  

PROSSIMO INCONTRO 22/06/2020                      

IL GIORNO 29/05/2020 SI E’ TENUTA UNA CALL CONFERENZA SULLA PROBLEMATICA MANUTENZIONE ROTABILI, CHIESTA 
DA TUTTE LE OO.SS. IN QUELL’INCONTRO COME ABBIAMO AVUTO MODO GIA’ DI SPIEGARE COME SN/SAT, LA SOCIETA’ 
ATTRAVERSO SLIDE CHE VI ABBIAMO INVIATO AD HORAS. HA ILLUSTRATO LE LINEE GUIDE SUL PROGETTO DELLA 
MANUTENZIONE IN AMBITO DI TRENITALIA, FACENDO EVIDENZIARE CHE INTENDE INTERNALIZZARE ALCUNE 
LAVORAZIONI, INIZIANDO DA QUELLE SULLA SICUREZZA DELL’ESERCIZIO E CIOE’ LE LAVORAZIONI DELLE PORTE E POI 
ALTRI TIPI DI LAVORAZIONI RIGUARDANTE LA MANUTENZIONE . LA SOCIETA’ HA FATTO INTENDERE CHE SOLO LE 
LAVORAZIONI DI DECORO RESTEREBBERO A DITTE ESTERNE. PERCHE’ DI BASSO CONTENUTO TECNOLOGICO. 

A DIRE IL VERO ALL’OR.S.A. TUTTO QUESTO NON HA CONVINTO, PERTANTO ABBIAMO CHIESTO UN APPROFONDIMENTO, 
PARTENDO DALL’ACCORDO DEL 18 APRILE 2018 DOVE IN QUEL ACCORDO CHIEDEMMO CHE TUTTI I CONTRATTI A 
SCADENZA DOVEVANO ESSERE ESAME DI INCONTRI E INTERNALIZZARE. 

INOLTRE ABBIAMO POSTO L’ACCENTO SUGLI INSERIMENTI, ANCHE QUI LA SOCIETA’ NON E’ STATA CONVINCENTE, 
SOSTENENDO CHE UNA MINIMA PARTE, RIFERENDOSI A COLORO CHE AVEVANO FATTO VISITA MEDICA, VENIVANO 
ASSUNTI NEL MESE DI GIUGNO.I 

INOLTRE SEMPRE COME OS ABBIAMO DENUNCIATO LA MANCATA FORMAZIONE DEL PERSONALE IN MERITO ALLA 
MANUTENZIONE DEI MATERIALI POP E ROCK, ANCHE QUI LA SOCIETA’ ASSERIVA CHE IL PERSONALE SULL’INTERO 
TERRITORIO E’ STATO FORMATO A NOI NON RISULTA. 

QUINDI IL GIORNO 22/06/2020 COME OS NON CI GIREREMO INTORNO VOGLIAMO LA LISTA DI TUTTI I CONTRATTI A 
SCADENZA E CON IMPEGNI SOTTOSCRITTI LA SOCIETA’ SI DEVE IMPEGNARE A INTERNALIZZARE. UNA REALE FOTOGRAFIA 
DEL PERSONALE DIRETTO E INDIRETTO, UN NUMERO CERTO DI INSERIMENTI. QUESTO SIGNIFICA UN SERIO PIANO 
INDUSTRIALE DELLA MANUTENZIONE ROTABILI. 

FERMO RESTANDO LA SOCIETA’ DOVRA’ ASSUMERSI TUTTE LE RESPONSABILITA’ PER LA MATERIE DI SICUREZZA, VALE A 
DIRE RESPONSABILITA’ PER QUELLO CHE ATTIENE I PROTOCOLLI NAZIONALI, INIZIANDO DALLA MISURAZIONE DELLA 
TEMPERATURA, PER FINIRE AI DISPOSITIVI INDIVIDUALI. 

UNA ALTRA PROPOSTA DOVE L’OR.S.A HA INSISTITO E’ SUL RISPETTO DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI E SULL’ASPETTO 
TERRITORI E LIVELLO NAZIONALE. NON POSSIAMO PIU’ ASSISTERE MALGRADO GLI ACCORDI E LE LINEE  GUIDE CHE 
VENGONO SOTTOSCRITTE AI PRIMI LIVELLI, I TERRITORI SI COMPORTANO ESATTAMENTE AL CONTRARIO. SU QUESTO 
ULTIMO ASPETTO LA SOCIETA’ E’ SCATTATA DALLE SEDIE. QUESTI I PUNTI: 

 INTERNALIZZAZIONI; CONROLLI SCADENZE CONTRATTI COSI’ COME PREVISTO NELL’ACCORDO 04/18 

 INSERIMENTI, PERSONALE DIRETTO E INDIRETTO, PRESENTAZIONE PIANO INDUSTRIALE. SN. SAT. 

                                                                                           

   La Segreteria Nazionale Sat-Orsa 

 


