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TRENORD MANUTENZIONE 18 MARZO 
In data 18 marzo 2024, presso la sede di Milano Fiorenza, si sono incontrati 
l’Organizzazione Sindacale ORSA Ferrovie Lombardia, congiuntamente al 
coordinamento ed alle RSU della Manutenzione, e l’azienda Trenord per 
affrontare il tema della crescita professionale. 

La società ha comunicato che il progetto aziendale riguarda soltanto il 
personale operativo di manutenzione, quindi i livelli D, C e B. Trenord vorrebbe 
istituire meccanismi di crescita definiti attraverso un percorso abilitativo 
relativo agli organi di sicurezza. Tale percorso dovrebbe avere una durata 
complessiva di 5 anni. 

Trenord ha evidenziato che il progetto riguarda meccanici ed elettrici e 
rispettivamente questi dovranno conseguire un di minimo 5 e 4 abilitazioni agli 
organi di sicurezza seguite da una valutazione finale, propedeutica all’ulteriore 
acquisizione dell’MV10 che sancirà il passaggio al livello successivo.  

ORSA Ferrovie Lombardia contestando, in apertura di riunione, il mancato invio 
della documentazione necessaria ad una proficua discussione in ambito 
manutentivo, relativa alle consistenze ed ai profili professionali suddivisi per 
impianto ad oggi presenti in Trenord, ha espresso perplessità circa il numero di 
abilitazioni minime richieste per poter accedere all’esame per il 
riconoscimento del profilo professionale superiore. Inoltre, sempre nell’ambito 
della crescita professionale, è stata contestata la proposta di prevedere 
necessariamente il conseguimento dell’MV10. 

ORSA Ferrovie Lombardia ha evidenziato che in azienda, ad oggi, già sono 
presenti numerosi operatori specializzati che lavorano in autonomia su organi di 
sicurezza e non si reputa opportuno vincolarli al conseguimento di ulteriori 
abilitazioni per vedersi riconosciuto il livello superiore. È stato richiesto, 
invece, di valorizzare questi lavoratori che già sono una grande risorsa per questa 
azienda. 

La delegazione di ORSA Ferrovie ha espresso, ancora una volta, la necessità di 
programmare degli incontri specifici per il settore del Deposito Esteso, 
quello della Verifica e del PIOP, infine quello per la struttura Decoro e Pulizia 
e Supply Chain. 

Milano, 18 marzo 2024 
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