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Oggettor tuortuseita dr amianto triabile du vetture.

In relazione al recente. grave episodio. di cut all’oggctto. occorso nell” Oftficina Grandi Riparazioni
di- Santa Marta La Bruna lo scorso 31 marzo. riteniamo utile ¢ doveroso. in una logica di
innalzamento der Tivelli di sicuresza ¢ tatela della salute dei Tavoratori. interesse ¢ fine che deve
accomunare leaziont del sindacato ¢ di ¢hi ha onere della gestione aziendale. pur net rispettivi
ruoli. evidenziare. con la presente. Pesigenza che nellimpianto sopra menzionato s engano
ripristinate relazioni industriali improntate alla necessaria collaborazione. soprattutto su argomenti
collegati al prioritario tema della sicureszza.

N proposito va peraltro sottolineato come fe locali RES ed RSUL organi ad hoe deputati. dopo
esserst adoperate per la rimovzione delle cause che potessero incidere negativamente sulla salute dei
lavoratori. abbiano cercato in tutti i modi di concordare con la dirigenza aziendale in loco un
protocollo di regole tali da tutelare Ta salute dei lavoratori in occasione del veriticarsi di episodi del
tipo 1 oggetto.

La gravita ogeettiva dell’evento non ha potuto esimere le rappresentanze sindacali dal loro compito
istituzionale di denunciare agh organi competenti il fatto. perché si procedesse alle necessarie
verifiche ed accertamenti. Ora il procedimento in corso sull“episodio sopra citato esula dalla sfera
defle retazioni industriali ed ¢ materia di accertamento giudiziario che d utticio le competenti
autorita stanno svolgendo.

Non esula inveee dalla stera dei rapporti locali tra rappresentanti sindacali ¢ azienda tutto ¢io che
attiene 1l futuro. prossimo o lontano. dei lavoratort ¢ della O.GLR. in questione. Su questo appare
certo proficuo ¢ a nostro- avviso indispensabile. sempre nella logica collaborativa. che deve
caratterizzare attenzione ed il miglioramento degli standard di sicurezza e salute dei lavoratori.
sollecitare 1f ripristino di un leale ¢ corretto rapporto d interlocuzione con le RLS. RSU e strutture
sindacali locali della serivente.

Percorst diversi da quelli relazionali sarebbero comunque deleteri ¢ non proficui sia per interesse.
a not presente in via prioritaria. della tutela della sicurezza ¢ salute dei lavoratori. sia per quello
dellM Impresa stessa.

Certi diuna definizione positiva in ordine a quanto esposto. si porgono distinti saluti,
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