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VERBALRE - 8.U. Correttiva ETR Assefto Variabile

Nell’ambito del quadro di riferimento tracciato dall’accordo del 23 giugno 2005 in relazione al
piano di sviluppo e di miglioramento dei processi manutentivi, proseguendo il confronto iniziatw i .

7 luglio u.s., la Societd e le 00.SS. Regionali Lazio /RSU 438 si danno atto di quanto segue.

A seguito delle necessita messe & confronto, si concorda la realizzazione di un tumno in terza (6.00-
14.00 / 14.00-22.00 / 22.00 - 06.00) e un twmo a prestazione unica giornaliera, al quaic sara
interessato non pid dell’8% - 10% della popolazione degli operai diretti. L’inserimento in detio
wmo avverra secondo le priorita delle esigenze degli interessati.

In considerazione della nuova articolazione dei turni, al personsle verra riconosciuto quanto

previsto dall’accordo del 23 giugno 2005 in materia di manutenzions, La societa inoltre comunica

che procederd a mumero 25 inserimenti di persomale con le modalita contrattualinente previste,
ozrenti con la nuova organizzazione del lavoro concordata

Entro 2 mesi dell’attivazione del presente accordo le Parti verificheranno la oougmna fra le

collocazioni organizzative ¢ i profili prmessmnah rivestiti nel modello organizzativo in essere ed

applicato nel nspetto nel CCNL. ‘

La societd garantira, tenendo conto della collocazione logistica dell’impianto rispetto alla mensa, la
fnizione dei pasti secondo le modalita contrattualmente previste e verifichera ulteriori soluzioni
logistiche per il perspnale inserito in turno.

Le 0O, SS precisano che ia presenie intesa sulla SU Correttiva ETR Assat‘co ’Varmbxle deve essere
. inguadrata in un percorso per la soluzione anche delle problematiche in essere presso.OMV — OML

di Roma e per questo 1é parti prendono atto che i i termini del presente accordo decorreranto soh a
confronto avviato su quanto sopri.
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