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DIRRZIONE RISORSE UMANE E
ORGANIZZAZIONE

Risorse Unnne e Ozganizrazions

Digezione Tecnicke

¢/a Linea Locomotive

Stablilmento di Verona

VERBALE DELL'INCONTRO DEL 25 LUGLIC 2008

Presantl per I'Azlenda: Gomisel, Ambrogi, Cavallari

Per la R.3.U.: Ballini, Bertuzzi, Dal Bianco, Gaiga, Perina, Turra
Per la FILT-CGIL; Diaco

Per {a FIT-CISL: Lodi, Giarola

per la ULTRASPORT!: lannuzzi, Tessari

Per FORSA: Nangano, Ledr

per 'UGL: Brutti, Turco

per FAST Farrovie: Veneziano

Oggl 25 luglio, presso la Direzione Operazioni Tecniche Linea Locomotive, stabilimento di Verona,
la Societd si & incontrata con le 00.88. Terli e la RSU di stabilimento, facendo seguito
all'accordo nazionale del 23 giugno 2005 e del precedente incontra del 18 luglio 2005. \5

L'Azienda conferma il ruolo strategico dell'impianto di Verona per l'intero processo manutentivo di
Trenitalia, illustrando il piano di produzione 2005 e fornendo ampia documentazione a corredo.

Al fine di contribuire al miglioramento della qualita del servizio, ed in particolare per ridurre .
sansibitments | templ dl attraversamento delle locomotive a chopper, le parti concordano sulla
necessithy di effettuare turni in seconda su alcune aftivita individuate di $.U. Ciclica Locomotive
Elettriche a chopper, SU Ciclica Componenti Locomotive e servizi di supporo  (vedi.
documentazione specifica allegata).

La decormenza a regime & previsia per il 24.10,2005 per circa 100 operatori diretti alla produzione e
Entro il 31 agosto verr calendarizzato un incontro fra le parti di carattere tecnico-amministrativo,

relativi addett] indiretti, | primi gruppi di addettt svoigeranno attivita di doppio tumo con decorrenza
29 agosto 2005 per circa 20 addetti.

Verranng individuate  soluzioni gestlonall per lavvio dellattivitd In turno, sulld base dalla
volto alle definizione specifica delle attivith, dellinlernalizzazione dei nuovi appaltl realizzati

digponibilita.
dall"1/01/2005, del personale interessato/necessario, della verifica dei flussi iogistici dei materiali e
delle necessits professionalforganizzative (mobilita interna, sicurezza, altro).

S concorda su!l furno in seconda con avvicandamanto settimanale ed orario di lavoro pravisto
nellipotes! 1 della documentazions allegata o dell'uiteriore simliare rimodulazions chie le parti
riterranno opportuno applicare (vedi sovrapposizione iurni per n. max 347, fermo restando
Fapertura dello stabilimento dal lunedi al venerdi dalle 5,30 alle 22,00 e il sabato dalle 5,30 alle
14,00.

Con tale articolazione oraria si garantisce il diritto al pasto.

Per esigenze connesse al presenziamento tecnico necessario sl corretto svolgimento di attivita su

ditte terze, si prevede | seguente orano di lavore: 13,48 — 21,00, garantendo il diritto al pasto e un
impagno individuale dl una settimana al mase ((J
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i previsione di oggsttive difficolta che potranno riscontrare i tavoratori che effettueranne il turno
pomeridiane, 'Azienda provvedera ad individuare un'area di parchagglo a lore riservata, anche
all'intarno dello stabilimento.

Allo stato 'Azlenda rileva che, per Il buon funzionamento della riorganizzazione produttiva in
argomento, necessitano alcune figure professionali, a seguitc della maggiore apertura
giornaliera/settimanale dello stabilimento, onde garantire il presenziamento delle attivita lavorative
dal punto di vista tecnico e délla sicurezza.

Pertanto procadard, secondo la normativa contratiuale vigente art. 13 punto 18 dell’accordo di
confluenza, alla individuazione di n. 6 posizioni da Capo Tecnico (ilv. D) e n. 24 posizioni da
Teenleo di Manutenzione (liv. E).

A sequito dell'introduzione dél doppio turmo, delle suddeite professionalizzazioni e al turn-over che
si rendera necessario in previsions di prossime dimissioni, 'Azienda effettuerd almeno n. 10
assunzioni di apprendisti operatori delia manutenzione mediante selezione che praveda la
possibilita di creare anche un serbatoio a cui atlingere per eventuali future pronte necessita.

In base alle programmate esigenze tecnico/produttive, onde far fronte al recupero produttivo
necessarlo per il normale/corretio avviamento della produzione asoguita su due turni di lavoro, con
contestuale riduzione dei tempi di attraversamento delle locomnotive, verranno eseguite attivita
straordinarie il sabato (apertura stabilimento ore 05,30 - 14,00).

Le part/ concordano di verificare entro fine anno gli esiti del presente accardo.

L'Azienda gsaminera 1o domande di trasferimento presentate dal personale dello stabilimento in
base all'art, 40 del CCNL nellintento di verificare la sussistenza di pesizioni di particolare oggettiva
criticith efo riguardant il personale del magazzino centrale.

L’Azienda comunica che, in linea con il programma prestabilito, entro fine anno verra, completato
io svuotamento del Magazzino C.le di Verona,

In coerenza con 'accordo nazionale del 23.06.2005, la Societd entro il mese di ottobre 2005
presenterd un piano sul rientro delle attivitd esternalizzate nel 2005. Contestusimente consegna
Yelanco delle lavorazioni affidate in appalto nel 2005,

Le partl si danno reciprocamente atto che con la sottoscrizione del presents accordo, é cessata la
materia del contendere relativamente al ricorso per presunta condotta antisindacale ex art. 28
L.300/1970, depositato daila Filt, Fit e Uiltrasporti, rubricato al R.C.L. n. 1057 /2005 presso il
tibunale di Verona Sezione Lavoro, Giudice De Stefano, notificato il 05.07.2005 per la prima
udienza del 14.07. 2005 ore 9.00. |l suddetto gludizio sard pertanto abbandonato.
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Tumi avvicendat ogni seftirmana con consistenze equilibrate

Schema di svolgimento del tumo.
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