VERBALE DI INCONTRO

Tl giorno 31.10.06 si sono incontrate I’Azienda e le OO0.SS. in relazione alle problematiche degli
Impianti della DOT LAZIO e, piu in particolare dell’OMC Roma Smistamento anche con
riferimento alle procedure di raffreddamento attivate in data 21.09.2006 ed ai successivi incontri sul
tema.

Le parti, dopo ampia ed approfondita discussione, convengono su quanto di seguito esposto:

OMC RM Smistamento: si ribadisce la validitd degli accordi sottoscritti e degli impegni ad essi
connessi sia in relazione agli orari di lavoro, che agli aspetti organizzativo/ gestionali.

Le parti si danno atto della prossima conclusione dei percorsi gestionali intrapresi definendo un
momento di verifica da collocarsi entro la prima decade di dicembre.

Si attiverd un tavolo di confronto entro il mese di dicembre finalizzato ad una verifica della
organizzazione dell’Impianto.

1’ Azienda conferma di proseguire nel percorso di reinternalizzazione delle attivita “ core “
coerentemente con gli accordi nazionali del 23.06.05 e del 15 gennaio 2006.

Informa di aver realizzato una diminuzione 2006/2005 pari al 41% delle spese sostenute per
manutenzione rotabili in conto terzi.

IMC Carrozze Roma: si conviene che, a valle della implementazione dell’accordo del 05.06 del
turno di lavoro convenuto, si attivera un tavolo finalizzato all’esame dell’organizzazione
dell’Impianto e delle sue ricadute.

L’ attivazione del turno sara propedeutica alla realizzazione dei conseguenti percorsi gestionali.
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VERBALE DI INCONTRO IMC CARROZZE ROMA

In data 11 Aprile 2006 1’ Azienda e le RSU/OO.SS. si sono incontrate in relazione all’IMC Carrozze
di Roma.

L’ Azienda illustra un progetto organizzativo teso, principalmente, a mi gliorare la qualita della
manutenzione erogata e I’incremento di produttivita dell’ Impianto attraverso una migliore
allocazione fra presenza dei materiali e di personale. .

Le OO.85./RSU , pur apprezzando 1’impostazione generale del progetto organizzativo, fanno
presente la necessita di garantire, tramite un adeguato apporto di risorse I’implementazione del
progetto; chiedono, inoltre, che siano erogate anche ai verificatori » considerati attori del processo
manutentivo, le indennita di cui all’ Accordo Nazionale del 23 giugno 2005 cosi come estese

dall’ Accordo Nazionale del 25 gennaio 2006. -

L’ Azienda ribadisce la validita dei contenuti e la conseguente applicazione degli Accordi Nazionali
sopracitati.

Da un punto di vista logistico, le 00.SS./RSU segnalano la situazione di difficoltd strutturale in cui
versano gli spogliatoi di Roma Termini e del Parco e la difficolia per fruire dei pasti nelle fasce
orarie in cui la mensa & chiusa; comunicano, inoltre che esiste personale inidoneo adibito a
lavorazioni diverse relativamente al profilo di apparienenza ¢ ne chiedono la regolarizzazione in
relazione alle mansioni attualmente svolte, , ‘
L’Azienda prende atto di quanto segnalato dalle Organizzazioni Sindacali, comunica di aver gia
preso contatti con le competenti strutture aziendali per un sopralluogo nei locali per il ripristino
delle condizioni adeguate e si impegna a garantire il diritto al pasto cosi come disciplinato nel
vigente CCNL. N

Le parti convengono di rivedersi entro il mese di Aprile *06

Roma 11 apr. 06

(PeX I’ Azienda Per le 00.SS./RSU
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