VERBALE DI ACCORDO

In data 18 dicembre si sono incontrati i rappresentanti della Societa Trenitalia. le 0O.SS. Regionali

Puglia FILT. FIT. UILTE. ORSA e le rispettive componenti RSU. cosi come stabilito nel verbale di incontro
del 5 dicembre u.s..

La Societa in apertura di riunione ha illustrato i risultati raggiunti nel corso dell anno. in relazione al piano di
attivita comunicato nell”incontro del marzo 2008. In particolare sono stati evidenziati i risultati soddisfacenti
riguardanti la revisione dei cicli che hanno potato alla messa a regime della linea ALE 582 e ad una
riduzione dei tempi medi di attraversamento di circa il 13%. Sono stati successivamente illustrati i risultati
positivi ottenuti con l'applicazione della nuova procedura di ceck in-out che ad eccezione di alcune
specifiche criticita. ha portato ad un miglioramento complessivo del servizio offerto al cliente ed ha
consentito di avere una valutazione piu puntuale delle lavorazioni da effettuare nello stabilimento.

La Societa ha illustrato successivamente il programma di lavoro 2009 che trovera validazione e conferma a
breve e sul quale verra effettuato specifico incontro. da tale programma emerge |"incremento di fabbisogno
manutentivo lato Linea di Produzione Componenti. per tale motivo si rendera necessario effettuare uno
spostamento di personale interno al fine di riallineare la capacita produttiva delle diverse Linee di
Produzione ai carichi di lavoro previsti per il 2009. Relativamente all indice di assenteismo la Societa ha

evidenziato ancora un evidente margine di miglioramento dello stesso rispetto ai migliori risultati ottenuti in
ambito DTAL

La Societa ha informato le OO.SS./RSU che al fine di ottimizzare |"utilizzazione del personale inidoneo
definitivo. con ['obiettivo di trovare una utilizzazione anche residuale. ha avviato un percorso con il
competente Ufficio Sanitario e Medico di Impianto volto a determinare un possibile reinserimento
nell’ambito dei processi direttamente legati alla produzione. Tale percorso verra completato ove necessario
previa formazione ¢ informazione e adempimento delle attivita di sicurezza previste. Le 00.SS./RSU
prendono atto dell’informativa riservandosi di valutare a percorso concluso gli esiti della stessa e di valutare
eventuali azioni a tutela dei lavoratori.

La Societa informa inoltre che dal mese di gennaio. al fine di ottenere una migliore organizzazione e
dell"attivita di produzione I'orario di lavoro verra uniformato agli orari stabiliti e concordati per 'OMC di
Foggia 7.30-15.12. La Societa su richiesta delle OO.SS./RSU. accoglie la possibilita di valutare in caso di
specifiche richieste la possibilita di riconoscere di fronte a situazioni di particolare necessita la concessione
di orari speciali.

L Azienda comunica infine che saranno attivati percorsi di qualificazione del personale dell’OMC coerenti
con i piani di attivitd. A tale proposito verranno attivate specifiche manifestazioni di interesse per 14 unita a \
Tecnico Operativo (livello E). Alle OO.SS/RSU verra fornita informativa in merito agli esiti complessivi
della selezione coerentemente a quanto stabilito dal CCNL e di e dal contratto di Confluenza. Le
0O0.SS./RSU chiedono di effettuare una ricognizione anche per la copertura di posizioni da Capo Tecnico e
richiedono la copertura delle stesse in caso di uscita di personale e la copertura del turn over dell’anno
precedente. Al termine della riunione la Societa consegnera alle OO.SS./RSU i documenti illustrati nel corso
dell’incontro.

Foggia |8 dicembre 2008
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[ OMC Foggia : Risultati Azioni programmate per il 2008]

O La revisione dei cicli ha consentito la messa a regime della linea di produzione

delle Ale e la riduzione dei tempi di attraversamento medio di ~ il 13%

O Raggiungimento della certificazione, di parte terza, dello stabilimento

relativamente agli aspetti ambientale e di sicurezza sul lavoro

0 Completamento dell’elettrificazione del parco, della dotazione impiantistica del
Capannone TAF, avvio realizzazione nuovo reparto revisione cuscinetti ed

affidamento lavori per realizzazione nuovo parco sale

0 Riduzione numero reclami del cliente in conseguenza dell’'attuazione della

nuova procedura di Check-in check-out
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Indicatori per Impianto
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[ OMC Foggia : Produzione 2008

Budget Consuntivo

ALN di RG 39 37
ALN di RIII 28 28
TAF di VIS

TAF di RO 4 3

Ale 19 21
Sale Veicoli* 4373 4062
Sale per Aln* 596 590
Ponti per Aln* 30 38
Sale TAF* 22 106

* Solo Produzione per linea componenti
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[ OMC Foggia : Programma 2009

Quantita Ore
Ciclica Aln RG 47,48 85.108
Ciclica TAF RO 5,0 13.575
Ciclica TAF VIS 16,15 23.256
Ciclica ALE 582 12,2 43.018
Componenti 6.839 | 113.294

Totale 278.251
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[ OMC Foggia : Indicatori performance lavoro 2009 ]

Consistenza media 2009 274
Consistenza diretti 189
Ore disponibili da contratto 302457
Ore di formazione 4700
Perdite di produzione 6,56%
Ore produzione 278198
Ore di produzione per addetto diretto 1470
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[ OMC Foggia : Miglioramento ore dirette

Obiettivo

0 Consolidamento resa oraria unitaria dei diretti a 1470 h/anno
O Riequilibrio capacita produttiva fra le diverse linee di produzione

Come

O Riduzione assenteismo
O Spostamento di personale
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