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Oggetto:comportamento antisindacale del Responsabile Risorse Umane dell’ OMC SMLB.

La scrivente RSU102 stigmatizza ancora una volta il comportamento antisindacale del Responsabile
Risorse Umane dell’officina di Santa Maria la Bruna il quale si ostina a mantenere nei confront dei
Tappresentanti del personale e dei dipendenti tutti ug atteggiamento spudoratamente ostile e
persecutorio.

In particolare nella giomata di eri, 1\7\2010 verso le ore 12,30 circa, in regime di pausa pranzo nej
pressi delle scale adiacenti la mensa aziendale » mentre si commentava tra lavoratori e alcuni
componenti la RSU Iultima comunicazione di stabilimento n°50, relativamente alla chiusura estiva
dell’officina ,decisa tra I’altro in modo autarchico dal suddetto Responsabile P.O. senza nessuna
concertazione con la RSU, cosi’ come disposto dal vigente CCNL,tanto meno nessuna preventiva
comunicazione verbale, si avvicinava al gruppo ¢ platealmente inveiva contro tutti i lavoratori
presenti ,dando prova ancora una volta di autoritarismo,mancanza di rispetto verso i lavoratori e
delle cattive relazioni umane e sindacali che volutamente persegue all’interno di questa fabbrica.

I rappresentanti del personale gli facevano notare I’ oragio particolare e lo invitavano educatamente a
recedere dall’illegittimo comportamento ¢ a ritirars il contestato ordine interno n° 50 a sua firma,
ma cio’ scatenava maggiormente 1a sua rappresaglia verbale fatta di minacce di sanzioni sia nei
confronti dei lavoratori che dei componenti la RSU.

Rsu privata tra I"altro della comune liberta’ “d’azione” necessaria ad ottemperare adeguatamente

a tale mandato sindacale.

Siccome il Responsabile P.O. e’ sfacciatamente recidivo nei Suoi comportamenti provocatori

€ antisindacali , Vi invitiamo ad adottare tutti gli adempimaenti necessari atti a porre fine 2 tali
vessazioni e a ripristinare corrette relazioni umane e sindacali .

All’eventuale ripetersi di tali atteggiamenti si provvedera a denunciare chi di competenza alle

autorit preposte.
Distinti saluti.
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