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VERBALE DI INTESA

In merito all’incontro tenutosi in data odierna con le 00 .8S/RSU settore Manutenzione, le parti concordano

sia attivata una lista di disponibilita (art. 74.7 CCNL AF), che sard revisionata ogni 60 gg, a cura del
Responsabile di Impianto, che censisca le risorse disponibili ad erogare la prestazione lavorativa net
giorni di sabato e/o domenica, pet far fronte alle esigenze contingenti dell'impianto, come definite dal
punto 4 dell’art. 74 CCNL AF;
Je persone a cui sard richiesto Iistituto della disponibilith nei giorni di sabato e domenica saranno
avvisate dal Capo Impianto, di notma il venerdi precedente;
non doveanno essere utilizzate, nel giotni di sabato e domenica, le risorse insetite nella reperibilita
settimanale del Carro Soccorso;
I’ Azienda dari comunicazione alla SOR delle attivitd manutentive che si possono erogate a Cremona nei
giorni di domenica;
P Azienda fornira opportuna informativa relativa alla OMR Cremona in merito a:

o visione strategica sullo sviluppo dellOMR di Cremona;

o fabbisogno delle risorse;

o esistenza delle risorse;

o fabbisogno manutentivo
Nel caso si manifesti la necessita di ripianare eventuali delta negativi, verr privilegiato Putilizzo di risorse
attualmente insetite nelPorganico della strutiura Manutenzione e Pulizie Lombardia, tramite Vattivazione
di processi di mobilita.
Linformativa sard consegnata entro il 30 maggio 2010. Sulle temnatiche sopra richiamate, verrd attivata
specifica trattativa con le OO.SS. /RSU firmatarie del presente verbale.
Nellambito delPimpianto di Cremona, saranno erogate le funzioni superioti, come contrattualmente
disciplinato;
per le tisorse che hanno manifestato la necessita di cambiare oratio lavorativo, PAzienda fornira una
risposta entro il 30 maggio 2010;
per le problematiche relative alla mezza giornata di ferie, 'Azienda, ritenendo che tale problematica
dcade in ambito DRUO- Processi Amministrativi, fard seguito verso la stessa, esclusivamente al fine di
segnalare la criticita.
Sara terminato, secondo il piano formativo individuato, il programma di formazione delle risorse
utilizzate al catfo sOccorso.

Milano, 19 maggio 2010
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[n merito allincontro tenutosi in data odierna con le QQ.SS/RSU settore Manutenzione, le parti concordano

che:

sia attivata upa lista di disponibilita (art. 74.7 CCNL AF), che sara revisionata ogni 60 pgg, a cura del
Responsabile di Impianto, che censisca le risorse disponibili ad erogare la prestazione lavorativa ne
giorni di sabato e/o domenica, per far fronte alle esigenze contingenti dell'impianto, come definite dal
punto 4 dell’art, 74 CCNL AF;
le persone a cui sara richiesto listituto della disponibilitd nei giorni di sabato e domenica saranno
avvisate dal Capo Impianto, di norma il venerdi precedente;
non dovranno essere utilizzate, nei giorni di sabato e domenica, le risorse inserite nella reperibilitd
settimanale del Carro Soccorso;
I'Azienda dard comunicazione alla SOR delle attivith manutentive che si possono erogare a Cremona nel
giorni di domenica;
PAzienda fornira opportuna informativa relativa alla OMR Cremona in merito a:

o visione strategica sullo sviluppo delPOMR di Cremona; '

o fabbisogno delle risorse;

o csistenza delle risorse;

o fabbisogno manutentivo
Nel caso si manifesti la necessita di tipianare eventuali delta negativi, verra privilegiato Putilizzo di risorse
attualmente inserite nell’organico della struttura Manutenzione e Pulizie Lombardia, tramite Pattivazione
di processi di mobilita.
1’informativa sari consegnata entro il 30 maggio 2010. Sulle tematiche sopra richiamate, verrd attivata
specifica trattativa con le 00.8S./RSU firmatatie del presente verbale.
Nellambito dellimpianto di Cremona, saranno erogate le funzioni superioti, come contrattualmente
disciplinato;
per le risorse che hanno manifestato la necessith di cambiare otatio lavorativo, PAzienda fornira una
risposta entro il 30 maggio 2010;
per te problematiche relative alla mezza giornata di ferle, YAzienda, ritenendo che tale problematica
ricade in ambito DRUO- Processi Amministrativi, fara seguito verso la stessa, esclusivamente al fine di
segnalare la criticita.
Sard terminato, secondo il piano formativo individuato, il programma di formazione delle risorse
utilizzate al carro soccotso.

Milano, 19 maggio 2010
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