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VERBALE DELL’ INCONTR ) del 21 gennayo 2012
tra TREWITALIA , I OF5A del Veneto e
1a RSU 95 dell’Cfficina Manuten rione Ciclica di Vicen 2

In data oclierna si & svolto I'mcontro trz 'Azienda, le Q2).SS. FILT, FIT, Ul 1, UGL AF ¢ Fast della
regione Veneto.

WNel corsn del’incontro I'Azienda ha :llusuwato la necrmitd della DPN/J -1 modificate 1 temps di
stiraversamento dei treni nn® 37, 40 e 21 al fine d rendetli disponibili all’eser izio in anticipo rspetto 2
(uapto previsto negh conti specifics di fine 2009. A seyaito delle necessita ¢ cwi al punto preeedente,
la socierd ha wacciato le nuove linee i sviluppo circa ' attwvith che rigna: Jano POMC di Vicenza
sisperto l'evoluzione della manutenzions 2 livello generzls con particolare rquardo ne) confronti del
dellimp:anto vicentino con le conseguer ti ticadure a live 1o di programma 201 1.

1. Nuova modulazione temporanea dravio di lavorn - personale a giorn.ita
J.a pexfeinance produttiva richiesta dalla DPN/T dovri suindi cssere effettuinta nel prossimi mesi di
febbraio ¢ marzo, mediante la modifica dell’orario di laveso cosl come previst dallart. 22 pp. 1.2) e 1.6
clel vigente CCNL
Conseguenremente a quanto sopta {Justrato, nel periode 11al 1° febbraio al 31 marzo compresy, V'orario
ci Javore passera da 36l1/settimana a 41y/setimana. T'al: mwodifica intetesserd tutto il personale di tutd
i reparti del’OMC ETR di Vicenza. L'orrio ¢ cosi definizy ;

e Iiptrata 07.40 - 08.00

o Uscita 1637 —-16.57 .
Viceversa nel petiodo dal 1° aprie al 31 maggio 2010, oario di lavoro subir: una riduzione passando
¢a 36h/setimana a 31h/settimana, in'eressando eschsivamente i persemile che ha efferruato le
raapgiori prestazioni nel periodo al precedente capoverso J.'orario & cosi defini

s Fintrata 07,40 — 08.00

a  TUlscita 14.37 - 14.57

2. Nuova modulazione temporanea orario di lavaro - personale inserite (n turno

La perferaance produttiva richiesta dalla DPN/I dovia juindi essere cffert ira nei prossumu mes: di
febbraio e marzo, mediante la modifica cellorario di lave 1 cost come previste dallast. 22 pp. 1.2) ¢ 1.6
c¢el miger.tz CCNL.

(lonseguentermente » quanto sopra jllustrato, nel periodo lal 1° febbraio al i1 parzo compresi, I'oratio
di lavorc nasseri da 36h/scttimana a 40b/settimana. Tab: modifica intetessera rutto il personale di tutt
i renary J2l’OMC ETR du Vicenza. L’orzrio & cost defini o :

¢ Mattino 06.35 - 14.35

o Tomeriggio 11.57 - 19.57

Viceversa nel periodo dal 1° aprile al 31 maggio 2010, Furario di Javoro subwi una nduzione passando
da 36h/scttimana a 32h/settupana, inieressando esclvswramente i personmile che ha effettuato le
maygiori prestazioni nel periodo al precedente capoverso J'orario ¢ cosi defimiiy :

e Enuata 06.35 - 12.59

o Uscita 13.33-19.57

3. Sabati lavorati ' . .
1’Azienda prevede di svolgere attivita specifiche st} ncl corso di 9 sakati per 1 quali chiede la

presenza del’80% delle risorse dal 30 yenmaio al 27 nuizo compuesi; inolt e ad oggl sono previsu
ulteriori 10 sabati con le medesime modalith, In quest: caso UAzienda cor wnicheta le date con 2

sztiimane di anticipo.
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VERBALE DELI INCONTR(}) del 21 gennaio 2011
tra TRENITALIA | I' OLA del Veneto ¢
la RSU 95 dell’Cifficina Manutenzione Ciclica di Vicer wa

4. Tutno normale avvicendato in seonda (doppio titno)
Nel reparto carrells, sara attivato un o in seconda. fnoltre a) fine di contenere i cost generali, la
nedesina tipologia di orario attualmente in vigore prestc { repasts tornetia, v Iz e locomotori sard resa
smoger.ea mediante una tipologia di o atio-tno vgual: per ttto Mimpiant -, secondo lo schema gia
adividuato nell’ambiro degli specifict taroli teenici prece dentemente svolti:

s Mattino 06.35 - 13.47

e Pomeriggio 12.45 —~19.57
AJ fine i supportase Je aravitd produttive, le attivita sot o indicate garantiranso il presenziamento fino
alle ore 18.30:

s Attrezzena

* Manutenzione Impianti

o Magazzino ricambi

[2Azienda comunica che saranno inserite n turno 9° 150 risorse complessive nel corso dellansnio ed in
funzione ¢d in coerenza dele attivitd da svolgere, Tmnlree qualora si tendisse necessario, a seguito
deil’evoluzione delle necessita produttive, incrementare | numero di risorse colnvolte provveder ad

aftivare on confronto con la RSUJ 95,

3. Attivazione Tomelli
LUAzienda informa che l'accesso allo atabilimento sari possibile solo atra-erso i tornelli mecliante

‘utilizzo della Smart Caxd; 4 sistema sara atttvato con decorrenza 1° febbrao 1010,

5. Flessibilita in ingresso
Niello spirito dell'accordo programmatico del 15 maggic 2009 la flessibilita vie ie ndotta da 30" 2 20",

1. Pausa pranzo
- H 1 ] o ) B N - -
Zocrentemente con le logiche e gli obiettivi dell’accendo suddetto, Ja pauci pranzo pur rimanendo

nalterata, dovra esserc “certificata” moadiante timbrateiy per tutee le suuttite present in impianto,
siascuna presso gli orologl marcatempo consueti, fnoltre rer evitare soviappc:izioni presso la mensa la
ausa sara cosi effetruatar

[° gruppo — Carrelli e Loco

[1° gruppo — Rialzi ¢ toxnesia (prestazionc unica glotnali i)

[11” gruppo — Ingegnetia, staff, visitatori ed eventusli est2unj

3. Ferie
Le parti condividono la chiusura dello stbilimento pii perioda dal 16 2l '0 agosto ¢ dal 27 al 37

Jicembre.

9. Qrganizzazionc
IL'Azieada comunica infine che savanno atdvat) percosst di qualificazione d:] personale coerent con

Cevoluzione det piani dj attivita, dei vohumi produtuvi e dellorganizzazione dil lavoro; a tale proposito
verrd ativata apposfia “manifestazicne di interess:” — secondo quario previsto dallaye 13
JalPAccerdo di Confluenza al CCNL dele Attivita Few yviane — per:
e a4 unird nvolta alla indiviluazione di personale da assegnar al profilo i Tecnico
Specializzato Operativo (Capo Teenico D2);
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VERBALE DELL INCONTR I’ de] 21 gennaio 207 1
wa TREMITALIA T OF LA del Vencto ¢
la RSU 95 dell’Cfficina Manuten tione Ciclica di Viern :a

¢ 017 30 unita rvolte al personale da assegnasc al pfido unita a Teenize Operativo (Tecnico della
manutenzione).

Per le attvith gesuonali fard testo Pesito dei tavoli recnio <lellortobre 2009.

Azienda comuruea inoltre che a partire dal 1° febraio 2010, sard necissario procedere ad un
nequilittio di risorse a fronte dello scemano delle atgvitt produttive venuresy 1 creare presso POMC di
Verona. Conscguentemente i, relazione al saggiunghivmto degh obbieuiv: che hanno permesso il
ronseguimento dei Jivelli di produttivita/ produzione prcvist anche dallo scheina dell’accordo nazionale
del 15.05.2009, coerentemente con e logiche ¢ pli sbbiettivi condivisi tra le parti nel’accordo
inedesinn, Azienda comunica che sara cffermato Ua diguarmento degh or apici attuali per rendecli
coerent, con il fabbisogno manutentivo e programrato per I'anno 20 0. Talt risorse saranno
izraduabimente inserite pel turno avvicerdato in seconda, nel wspetto dei nec ssari piand di formazione

OVIST.

Per quanto sopra I'Azienda procederi all'attivazione di vt piano di integrazio e delle risorse secondo le
modaliti sotto riportate:

» 2% 23 apporty, con ingresso previsto entro la fine «lel prossimo mese d marzo 2010;
> 0° 5 appord entro 4 30 giugno 2010.

Alla luce di quanto sopra le parts st tncontreranno per ur acodtro di verifiza ¢ awo la fine di aprile 2010,
per vahutare eventuall necessita ulteriort inoltre si impegnano ad esaminare lcune criticita present in
sede di vequilibrio divisionale a livelo territoriale entso 171 marzo 2010.

Vicenza, 21 gennaio 2010

Pei la Societa Pes JORS S, Fo51la RSU 95
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