VERBALE DI ACCORDO

In dara 25.05.2011 si sono incontrati i rappresencann della Sociera Treniraha Direzione Tecnica le
OO.SS. Regionali Toscana FILT-CGIL, FIT-CISL, UILT, FAST,e 12 RSU n°98 per riprendere la
trattaniva secondo 1l percorso delineato dall’accordo del 15 maggio 2009.
La Societa, cocrentemente con le logiche e gli obbiettvi aziendali e con quanto stabilito nell’accordo del
15 maggio 2009, ha traccizto nel corso delle numomn effettuate le linee di sviluppo nguardand F'OMC di
FI Osmannoro descrvendo i programmi di lavoro previso per le Linee di produzione.
Facendo seguito a quanto discusso é stato illustrato 'aggiornamento del programma di produzione
cartozze del 2011. Su specifica richiesta delle OO.SS./RSU la Societa ha confermarto che 1 ciclo di
lavoro delle carrozze FL include la realizzaziope allinterno di impiano elertncl, revisione porte,
manuteazione organi di sicurezza; le lavoraziom affidate ad LA saranno svolte in un apposito
capannone che sara realizzaro in posizione adiacente al VOMC lato aurostrada, in cornspondenza del
binario oggi utilizzato per U ricovero del weno gru. Sara inoltre realizzato un ampliamento del locale “S”
per la bonifica da lana di verro, realizzando altre due postazioni di Javoro. In attesa di completare tali
opere, le atavita di Face Lift saranno comunque avviate nel corso del 2011, e Je arovita affidate ad 1.A
saranno svolte all'lnterno del capannone VOMC per volumi di produzione estremamente contenut, ma
sufficienti 2 mertere 1n1 atto un avvio graduale della produzione. Si precisa inoltre che nel corso del 2011
¢ programmata (budger prama riprevisione) la realizzazione di 202 ROC di carrozze MD, il dermaglio
puntuale sara funzione dell'evoluzione del programma Face Laift.
Per quanto rguarda la linea componenn, 1 programmi definia per la torneria consentirapno il
progressivo aumento def volumi di produzione di sale montate fino all'utilizzo della piena potenzialita
del’impianto, onde fronteggiare I'incremento di domanda da parte delle Divisioni clienfi. In maniera
analoga sara possibile implementare un incremento dei volumi di produzione del centro elettronico, in
funzione del previsto aumenrto di domanda di convernron da parte delle Divisiorn clienn, tpica del
periodo esuvo e del penodo invernale.
La Sociera ha inolre descoito i programmi di invesmmento previsi e gia programmat per i
completamento e per i miglioramento dellimpianto, lustrando e chiarendo che:
1) sono state installate le due cabine di aspirazione per le postaziom di sverniciatura e pulizia assili;
stata affidaca la formitura e installaziope di n. 4 impiana di aspirazione per le postaziom dei 1o

¢

paralleli (tempo previsto 3 mesi) é%%/

2) e stato insmallato Ul nuovo rornio verticale Carnaghy;

3) & stata installata la gru a bandiera della postazione di scalettameato dischi freno;

4) e stato revisionato ed insrallato tormio parallelo ex Porwa Prato, ed ¢ 1n corso di attrezzaggio con
tampone e tela per otmozione ossido assil;

5) sono state installate n. 3 gru a bandiera (una per la postazione scaletramento mocte monoblocco e
due al servizio dei torni paralleli);

6) ¢ in corso la revisione presso la dirta individuata del tormo Pensottt di Voghera, che sara unlizzato
per tornitura ruote e dischi freno;

7) e in corso di espletamento la gara per un nuovo tornio parallelo;

8) ¢ smato definito l'ordine con una consociata della dita fornitnce della gru a bandiera della
postazione magnetoscopio, per la modifica del braccio;

9) ¢ stato realizzato il raddoppio della pulsannera di comando delle due piattaforme di rotazione sale
smontaggio e amontaggio boccole;

10) ¢ in viz di definizione la realizzazione di una cabina di insononzzazione per il tornio rertifica dischi
freno. La Sociera chiansce su nchiesta della RSU/OO.SS che verranno effettuate delle specifiche
verifiche delle condiziont ambiencali.

Si allega 1noltre al presente verbale copia del verbale di runione efferruato con gh RLS in data

07.03.2011.

Per il “Reparto” carrelh ¢ stata affidaca la fornitura e installazione di una cabina insononzzata di

aspirazione per la postazione molarura telal.
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Per gli Ambienn di lavoro e stata realizzata la ncopertura di n. 14 lucernan (due file) del capannone
VOMC con una vernice filrante in grado dh abbattere 1l contenuto UV e IF dei raggi solar. E’ srara
successivamente valueata V'efficacia dell'intervento tramite opportune musure di temperatura; pertanto &
stata inserita nel piano di mnvesamenti in corso di approvazione, l'estensione dell'intervento ad un
maggior numero di lucernari. I rorrini di aspirazione saranno comunque iastallatt nei repara del VOMC
che necessitano di ricambio aria per presenza polven e furmu.

La nuova Platea di Javaggio ¢ stata completara ed ¢ in regolare esercizio.

La Societa commentando e descrivendo i programmi di produzione a budget per il 2011 e gh indicaton
di pecformance dello stabilimento, ha evidenziato in particolare come il valore della resa orana dovra
attestarsi a 1456 per raggiungere gh obieravi di budge.

L’Aziendz ha poi comunicato che, coerentemente con 1 programmi produttivi attesi ed al fine di
consendre allo stabilimento di poter nspondere efficacemente ed efficientemente alle nchieste delle
Divisioni client, ¢ necessano definire un’acchitertura produttiva ed organizzativa in grado di garanare
una capacita di rsposta rapida anche 2 specifiche necessita conungenn. Le part concordano circa
Popportunita di attivare specifici strument quali 'adozione di lavoro a rurni in Torneria ed al Centro
Elertronico, come di seguito specificaro.

Le parti stabibscono che per il Centro Elemronico, al fine di nspondere in maniera flessibile ai picchs
stagionall di domanda delle Divisioni cliend, potra essere arovato un tumo avvicendato in seconda.
Larticolazione orana del o sara: 7.00/14.42 con pausa pranzo per il tumo matana e 13.18/20.30
(con dcket) per 1l rurno pomerdiano, i turno avra cadenza setdmanale e sara attvato vsutamente al
turno a giomara gia preesistente. Si concorda che rale turno sara attivaro nel periodo esuvo ed
invemale, in fuozione delle esigenze di produzione ¢ con duraga limirara, previa comunicazione scritra
alla RSU/OO.SS. almeno 7 giorm di calendario pnma delleffetuvo avvio, seguita da un incontro
informatvo con la RSU di stabilimento per la definizione operativa. Ulrerion esigenze saranno oggetto
di ulterion accordi tra le parti I periodi npici di jocremento di domanda sono presumibimente luglio-
settembre ¢ dicembre-febbraio.

La Societa si impegna inoltre a valutare la possibilita di installare in terap) brevi un chimanzzatore dh
carrozza Termoking quale simulatore di canco reale per le cabine prova del centro elenronico, al fine di
provare in regime di esercizio 1 converaron dopo la rparazione.

Le paru stabiliscono che la torneria, sertore produttivo pregiaio in funzione di quanto sopra ilustrato,
potra iniziare ad operare una volta completate le opere relanve al Reparto Carrelh, con un mmo
avvicendato jn seconda avente la seguente articolazione oraria: 7.00/14.42 con pausa pranzo per il
turno marrina; 13.18/20.30 (con ncket) per il turno pomeridiano. 11 urno avra cadenza settimanale e
sara armvato progressivamente in funzione del processo di inserimento degli appord stabiliro,
unitamente al turno 2 giomata gia preesistente.

Inoltre 1n considerazione del previsto 2umento del canchi di lavoro ilustrat da parte della Sociera e
ultimati gli intervend elencad ai p.a 4, 6, 7, 10 Je pard sin d’oxa convengono sull’attvazione di un turno
1n terza alla tornena con la seguente arncolazione orana (allegato all'accords).

-7.00/14.12  per il urno mattna (con pausa pranzo);
-13.30/21.00 per il mumo pomeridiano (con ticket);
-22.15/05.33 per il umo di notte.

[] personale frura del pasto aziendale cosi come previsto dall’art.19 punto 1 e punto 3 dell’accordo di
confluenza a]l CCNL. 5
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Si precisa ultenormente che nella tornena, 1l turno 1n seconda € successivamente U rurno in terza verra
attivato in funzione delle necessita aziendali, fernu restando 1 punti sopra espost relanvamente al
completamento delle opere, attraverso una comunicazione scrtta con indicazione del sertore/squadre,
del numero di dsorse/unita interessate, del pedodo/arco temporale d1 attuazione e dovra essere inviara
almeno 7 giorni prima dell’avvio del turno alle OO.SS./RSU e seguita da un incontro informativo con
la RSU di stabilimento. Al raggiungimento delle reladve esigenze produttive, si precisa che il numero di
persone interessate dal urno 10 terza dovrebbe oscillare tra le 21 e le 25 umta.

Le articolazioni orade con turni avvicendaan sono senza flessibilita di ingresso-uscita. Al personale
unpegnato nei turni di cui 2l presente verbale sard applicato quanto previsto nell’accordo del
23/06/2005.

Sispouzza inoltre che 1l carico di lavoro oltre A quale sara necessario attivare un turno in terza, sia di
circa 6000-7000 sale/anno.

Le part condividono che 1l turno in terza verra reso operativo a fronte dell’effetivo aumento dex
carichi di lavoro e delleffernvo apporto di personale, facendo ricorso priorranamente al personale
volontaro e neo assunto-a2pportl, previa formazione mirata.

L’azienda comunica che verrd redacra una apposiia nota nterna (allegata) reladva alle regole per
Pindividuazione delle persone che saraono unlizzate nelle nuove articolaziom orarie ¢ queste potranno
essere appartenena anche ad altri reparti del’OMC se in possesso delle necessarie competenze o previa
adeguamna formazione.

La Sociera comunica noltre che per il personale operante nei suddern turmi (in secondz ed in terza)
saranno artivate contesmalmente all’avvio dei turni specifiche soluzioni logisuche (corsette su gomma),
da definire con le RSU per far fronte alla cancita dei collegament con Osmannoro.

Se si rendera necessano, contestualmente o immediatamente dopo I'avvio della nuova aracolazione di
orario, le part stabiliscono di attivare rurni di lavoro “in seconda” nei reparti di supporto ai processi
produttivi (Magazzino e Manutenzione Impiand); per la venfica dellattvazione di tali turm seguira
specifico 1ncontxo.

Coerentemente con I'accordo nazionale del 15 maggio 2009, con 'obiettivo di recuperare ultenormente
“capacira” produtava, st stabilisce che la flessibilita di ingresso/uscita del personale unpegnato 1n orario
centrale di officina verra ndotta dal giomo 01/09/2011 a 20 minud. L’orado di lavoro osservaro da tale
data sara pertanto 7.45-8.05/15.27-15.47.

Nel corso del mese di Dicembre verra effettuata apposita nunjone al fine di valurare la possibilicd di
slirtare 'orano di ingresso (flessibilita) in funzione delle evenruali necessita del personale.

Coerentemente con quanto sopra la Societa informa che nel corso del 2017 al fine di raggiungere gh
obiernivi di budget assegnat potrd rendersi necessana leffertuazione di alcuni sabad di apertura
collerniva. Le OO.SS./RSU chiedono la disponubilita ad efferruare trasfedmena di petsonale disagiato.
Le parti si incontreranno entro il mese di luglio p.v. al fine di definire quanto sopra, unitamente alle
tematiche riguardana la logistica.

L’Azienda comunica che saranno ardvad percorsi di qualificazione del personale coerentd con
Yevoluzione dei piani di acavita, dei volumi produrtvi e dellorganizzazione del lavoro.

A tale proposito verra atovata apposita “manifestazione di interesse” secondo quanto previsto dall’art. |
13 dall’Accordo di Confluenza al CCNL delle Atuvita Ferroviage per a° 15 vupita avolte al personale ! [
da assegnare al profilo Tecmco Operanvo (Tecnico della Manutenzione) e per n. 3 unira avolee alia
individuazione di personale da assegnare al profilo di Tecnico Speaializzato Operativo (Capo Tecnico

D2), di cul una vincolata all’attvazione del huno in terza. La copertura delle posizion (Tecnico della
manutenzione e Capo Tecnico) verrad completata proma delleffertivo avvio della nuova organjzzazione

del lavoro nel mspetto dei tempi tecnici necessari per la copertura di tali nasta lavoranva.
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In relazione ai programmi produttivi attesi e coerenternente al raggiungimento degli obbiettivi che
hanno permesso I'avvicinamento a livelli di produtavita/produzione coerenti con gli obietavi stabilit
dagli accordi nazionali, PAzienda comunica che sara effettuato 'adeguamento degh organici atruali per
renderli coerenti con il fabbisogno manutenavo programmarto.

Per quanto sopra I'Azienda procedera all’ativazione di un puano di integrazione delle nsorse secondo le
modalita sotto riportate: n® 35 apporti entro il 2011.

Firenze, Osmannoro, 25/05/2011
Per la Societa Per le OO. SS_. Perla RSU



Criteri di individuazione delle persone per la copertura imiziale dei turni di lavoro stabiliti con
accordo del 25 maggio 2011

L’assegnazione del personale al tumo di lavoro (in seconda e/o 1n terza) verra effettuata secondo 1

seguenti criten (in ordine di applicazione):

= valutando le domande dei volontari ¢ dando prioritd a coloro che sono gia in possesso delle
necessarie competenze ¢ abilitazioni per le specifiche mansioni rispetto a coloro per i quali sara
necessaria opportiuna formazione

* successivamente, nell’ambito di coloro che sono in possesso delle necessarie competenze ed
abilitazioni, assegnando ai tumi il personale secondo il criterio della minore anziania di
appartenenza all’impianto (quale personale neoassunto e/o di nuovo ingresso nello
stabilimento), previa adeguata formazione laddove necessana.

* in seguito, previa formazione e affiancamento, verra utilizzato il criterio della minore anzianita
aziendale.

Firenze, 25/05/2011

Per I’ Azienda
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Verbale delia riunione tenuta il 07/03/2011 nguardante la sicurezza sul lavoro
presso lo stabiimento OMC Carrozze Firenze Osmannoto

Present: /f i //'.f)
| L/ i

ROMC Carlo Uccl L@/ S

RSPP Andrea Niccolai p A {

GMOIA Graziano Signorini
RLS Roberto Maneta — Riccardo Gon — Matteo Cellins

La dingenza ha esposto ai RLS il piano degli intervena che verranno realizzati nello stabilimento entro
t primo semestre 2012, mentre per gli interventi previst per 1 prossimi anny, sollecitat tn questa sede
dai RLS, la dingenza comunica che a breve verra consegnata copia del DVR redarto i 31/12/2010
contenente il programma dei migliorament da effetruare.
Di seguito € nportato il dettaglio degli intervent previst nel cotrente anno e nel primo semestre 2012.
Rep. Tornena
1) cabina di insononzzazione per postazione pulizia assii complen di ruote. Realizzazione
prevista entro il mese di Marzo 201 1.
2) impuanto di aspirazione per 4 tormi paralleli. Realizzazione prevista entro il mese di Giugno
2011,
3) installazione tornio Pensotti revisionato per tornitura esterno cerchioni e dischi freno 1n
accialo, completo di cabina insonorizzata. Realizzazione prevista entro 1 mese di Dicembre
2011.
4) installazione di un nuovo torruio parallelo per assili a controllo numenco. Realizzazione
prevista entro it mese di Dicembre 201 1.
5) installazione cabina di verniciatura ed essiccazione delle sale. Realizzazione prevista entro il
mese di Settembre 2011.
6) 1nstallazione impianto di aspirazione taglio cerchiont. Realizzazione prevista entro il mese di
Dicembre 2011.
Rep. Telai carrelli
1) installazione cabina insonorzzata e aspirante per pulizza e molarura telai. Realizzazione
prevista entro il mese di Luglo 2011,
Rep. Respingenti e Manutenzione Impianti
1) installazione impianto aspirazione banco aspirante, pantografo OA, molatrice. Realizzazione
prevista cntro il mese di Aprile 2011.
Rep. Carrelli (VOMC)
1) inswallazione umpianto di aspirazione per lavattce accesson carrelli. Realizzazione prevista
entro 4 mese Aprile 2011.
2) recinzione di sicurezza postazione uscita verniciatura carrelli, con i relaavo piano di
calpestio per la movimentazione carrell. Realizzazione prevista entro d mese di Gennaio
2012
3) manipolatori per MMC “rimontaggio carrelli”. Realizzazione prevista entro i mese di

Giugno 2012, <
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Spogliatot
1) nstallazione tende parasole a turte le fAnestrature. Realizzazione prevista entro d mese di
Giugno 2011.
2) sostituzione dei pannelli trasparenti sannan post nel controsoffitto con Faltro upo presente
a1 lan. Realizzazione prevista entro il mese di Giugno 2011.
3) eliminazione infiltrazione acqua spogliatoio C7. Realizzazione prevista entro il mese di
Agosto 2011.
Rep. Freno
1) forrurura cabina per contenimento della sabbiatrice. Realizzazione prevista entro il mese di
Giugno 2012.
R-Cp- “S”
1) fornirura lavatrice industriale per Jocale “S”. Realizzazione entro it mese di Giugno 2012.
2) fornitura aspiratont “RIBO”. Realizzazione entro il mese d Grugno 2012.
Rep. Pannellisu
1) wnstallazione torrini estrazione aria reparto panneltlisa. Realizzazione prevista entro il mese
di Dicembre 2011,
2) formitura aspiraron portatli per fumi di saldatura. Realizzazione previst entro il mese di
Giugno 2012.
3) fomitura di pannelli fonoassorbent su ruote. Realizzazione entro d mese di Giugno 2012
Rep. Attrezzeria
1) installazione ympianto di aspirazione vasca lavaggio pezzi meccanicl attrezzernia
Realizzazione prevista entro il mese di Dicembre 2011.
2) installazione impianto di aspirazione per affilatrice di artrezzeria. Realizzazione prevista
entro il mese di Dicembre 2011.
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