Verbale dell’incontro fra la Direzione Regionale Veneto e le O0.SS.
Mestre, 3 aprile 2013

Sono presenti:
per Trenitalia: Baggio, Maltese, Zabeo

per le OO.88.:

FILT: Piras, Bovolato, Garbin, Castellan
FIT: Boni, Scalia, Barrovecchio
UILT: Cuzzolin; Beréese

UGL: Brindisi, Costalonga

ORSA: Masetto

Argomento: organizzazione del lavoro IMC Padova/Mestre e IMC Treviso

L’incontro si tiene a valle del precedente tenutosi in data 4 febbraio 2013, verificando come tutti gli impegm
verbalizzati siano stati rispettati. In merito a quanto previsto al punto d) del verbale del citato inconiro (8
posizioni da operaio per IMC Padova/Mestre, sito di Mestre), I'impresa informa che per la copertura delle

posizioni ancora scoperte dopo 1’espletamento della specifica manifestazione di interesse si ricorrera ai
criteri definiti dal contratto.

In merito alla proposta di riorganizzazione del lavoro allegata al verbale dell’incontro del 4 febbraio presso 1
siti dell’'IMC Padova/Mestre e dell’IMC Treviso, I'impresa precisa:

a) 1’organizzazione del lavoro col sesto e settimo giorno lavorato presso il sito di Mestre verra attivata a
seguito dell’acquisizione e della professionalizzazione delle risorse necessarie: I'avvio della nuova

organizzazione verrd comunicato con apposita informativa. Fino all’avvio della nuova

organizzazione si continuerd ad operare con l'attuale orario e turno di lavoro ¢ verranno
implementate le attivitd di supporto, con particolare riferimento al magazzino che verra presenziato
dal lunedi al venerdi con risorsa dedicata dal 1 maggio p.v,;

b) presso il sito di Mestre dal 15 aprile p.v. operera il CT Gestore Treno dal lunedi al venerdi, giorni
festivi esclusi; nei giomi di sabato, domenica e festivi il CT Produzione opererda anche come CT
Gestore Treno;

c¢) avvio dell’orario di lavoro col sesto giorno lavorato presso il DL di Padova (manutentori di piazzale
e CT Gestore Treno) a far data dal 1 maggio p.v.;

d) sia per il sito di Mestre che per il sito di Padova le festivita infrasettimanali si intendono lavorate.
Le parti si incontreranno per la verifica della nuova organizzazione entro la fine del mese di maggio p.v.

L’azienda informa che il personale CT Gestore Treno di Treviso potra essere utilizzato in regime di trasferta
per analoga attivita sia presso ii sito di Mestre che presso il sito di Padova.

L’azienda, per far fronte alle possibili criticitd per I’esercizio derivanti dall’entrata in vigore il prossimo 5
aprile della DEIF 4.5, comunica che attivera 'istituto della disponibilita su base volontaria per il personale
dell’IMC Padova/Mestre abilitato all’organo di sicurezza “porte”.

Su richiesta di chiarimento da parte delle OO.SS. in merito alla fruizione del diritto al pasto da parte del
personale di manovra e di controlio pulizie dell’IMC Padova/Mestre che opera nei turni in seconda con
orario 6.00/14.00 e 14.00/22.00 e in turno giornaliero con intervallo di 40 minuti, considerata la chiusura
della mensa del DL nei giorni di sabato, domenica e festivi infrasettimanali, le parti riconescono che a detto
personale dovra essere garantito tale diritto mediante ticket restaurant a partire dal 1 maggio p.v..
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