Verbale dell’incontro del tavolo tecnico fra la MP Veneto e le QO.SS.
Mestre, 8 aprile 2014

Sono presenti:
per Trenitalia: Baggio, Maltese
per le O0.SS8.: FILT: Bettiol, Piras, Bovolato
FIT: Potito, Turra, Barrovecchio, Boni, Tosato
UILT: Cuzzolin
UGL: Brindisi
ORSA: Masetto, Faotto
FAST: Paccagnella
RSU: nn

La riunione si tiene a valle dell’incontro del 20 marzo 2014 per la verifica dei turni e degli orari di lavoro
dell’IMC di Padova/Mestre.

Le parti concordano che la nuova organizzazione potrd esserc attivata solo a valle del completamento del
percorso individuato nell’incontro del 20 marzo, presumibilmente, quindi, dal 2 giugno p.v.

Con riferimento al tumo della manovra di Padova, dopo i chiarimenti forniti dall’azienda in merito alla
gestione dello stesso, si condividono gli orari e i turni presentati. I.’impresa procedera all’attribuzione del
turno, per quanto possibile, nel rispetto dell’attuale assegnazione.

In merito al turno del personale di manutenzione dell’IMC di Mestre, sia operatori/tecnici che capi tecnici, le
parti condividono il nuovo turno che si allega al presentie verbale. In riferimento agli orari di lavoro, allo
scopo di assicurare un maggiore presenziamento dell’impianto ed ottimizzare le lavorazioni, si condividono i
seguenti nuovi orari che verranno attribuiti a due gruppi separati:

- Operatori della Manutenzione/Tecnici della Manutenzione: dal lunedi al venerdi prime gruppo 8.00
—12.30, 13.05 - 16.11, secondo gruppo: 8.20 — 12.30, 13.05 — 16.31; sabato e festivi gruppo unico
8.20-12.30, 13.05 - 16.31; il lavorativo seguente festivo 3.30 — 11.06 per un agente a rotazione.

- Capi Tecnici dal lunedi al venerdi 7.50 - 12.30, 13.05 - 16.01; 10.50 — 13.40, 14.15 - 19.01; sabato e
festivi 8.20 — 12.30, 13.05-16.31.

A riguardo degli orari degli addetti ai controlli di pulizia, le parti condividono di adottare il seguente nuovo
orario: 5.00 — 12.36; 6.00 — 13.36; 11.00 — 13.30, 14.05 - 19.11.

Con riferimento ai tumi e agli orari del Posto di Verifica di Venezia SL le parti condividono quanto
presentato dall’azienda, che inviera il grafico delle lavorazioni.

L’impresa conferma che verranno quanto prima avviati a corso di formazione per il conferimento della
~ patente A un numero di risorse sufficiente a garantire la presenza di almeno due abilitati per ognuna delle tre
squadre di lavoro del’IMC di Mestre.

Resta inteso che il contenuto del presente verbale dovra essere recepito dal tavolo previsto per il mese di
maggio.
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