Verbale dell’incontro tra Direzione Regionale Veneto,
le OO.SS. e la RSU n. 60 - Mestre 7 gennaio 2015

Argomento: organizzazione del lavoro MP Veneto. Organizzazione del lavoro manovra Padova.

Come previsto dai verbali precedenti, I'azienda informa dell’andamento delle Ml concordate, le cui modalita di
emissione stanno seguendo I’iter concordato.

MANUTENZIONE

' Per esigenze tecniche le parti concordano che, a far data dal 2 febbraio p.v., ’orario di lavoro della verifica
di Venezia SL denominato M1 (7.00 — 14.36) venga soppresso e sostituito con un’ulteriore presenza,
rispetto all’attuale, dalle ore 8.00 alle ore 15.36.

v In merito al’IMC Venezia/Mestre le parti concordano:

- orario di lavoro dei CT, fermo restando lo sviluppo del turno: Mattina 6.00 — 13.36, P 13.36 —
21.12, N 22.24 - 6.00;

- le festivitd di Natale, Capodanno e Ferragosto non verranno lavorate, cosi come non verranno
lavorate tutte le notti dei giorni prefestivi sui giomi festivi; in apposito incontro verra valutata la
possibilita di sospendere le attivita nel periodo notturno anche nel mese di agosto;

- Timpresa entro la fine del mese di gennaio fornira dettagliata informativa sugli interventi
infrastrutturali e organizzativi previsti e messi a verbale il giorno 7 novembre w.s. ¢ necessari per
I’avvio della nuova organizzazione del lavoro;

- in merito al trasferimento di due risorse diretti di produzione da IMC Treviso a IMC Venezia
Mestre le parti concordano che questo avverra a conclusione del percorso previsto dalla
manifestazione di interesse per livello C in fase di attivazione per i due IMC. In mancanza di
domande di trasferimento, si ricorrera ai criteri contrattuali,

MANOVRA PADOVA

Con riferimento a quanto verbalizzato il giomo 9 dicembre, le parti riconoscono che, prima di attivare la nuova od|
presentata, sia necessario un confronto piis ampio per individuare dettagliatamente le ricadute organizzative e
contrattuali. L’impresa conferma la necessita di prevedere a regime un turno di personale abilitato alla manovra,
alla verifica e alla condotta, con assorbimento anche di attivita di produzione: allo scopo ritiene necessario
prefigurare la partecipazione al corso di abilitazione alla verifica che verra organizzato a fine anno di ulteriori
quattro risorse rispetto alle quattro di cui alla ML1. in fase di espletamento.

Nell’attesa di tale confronto le parti concordano:

v’ attivazione dal 2 febbraio p.v. di un turno di manovra articolato su sei presenze giornaliere da 7 ore e 36
minuti con orari sfalsati in modo da coprire interamente le 24 {turno P/M/N) e con esclusione del turno
notte dei giorni prefestivi su giorni festivi. Gli orari e i turni verranno concordati in apposito incontro tra
Capo Impianto e RSU che si terra a Padova il giornol5 gennaio alle ore 10.00;

¥ nel caso in cui le domande per la partecipazione al corso di abilitazione alla verifica di cui alla ML
emanata il 18 dicembre 2014 non raggiungano il numero di quattro, le posizioni mancanti verranno
individuate facendo riferimento ai criteri contrattuali, fermo restando che I"impresa si riserva di valutare il
possesso dei requisiti. Il personale individuato parteciperd ad attivita formativa propedeutica alla

partecipazione al corso di abilitazione.
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