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SCIOPERO

IL 26 LucL1o DALLE 9.01 alle 16.59

TRENITALIA D.P.R. VENETO
EQUIPAGGI - MANUTENZIONE ROTABILI - VENDITA

In questo delicato momento ci e d’obbligo evidenziare problemi che come OR.S.A. denunciamo da
tempo e che in fase di RINNOVO CONTRATTUALE devono trovare risposte concrete.

In Veneto I’OR.S.A. sciopera e rivendica una prospettiva di sviluppo per il trasporto ferroviario.
SOLO grazie ai sacrifici dei lavoratori € stato possibile sopperire alla carenza di risorse e
all’aumento dei carichi di lavoro, dando cosi una immediata risposta positiva per la garanzia e
I’eccellente qualita del servizio in Veneto .

Era giusto attendersi col tempo un riscontro strutturale, con apporti di personale non solo nel settore
Bordo, ma anche tra il personale di Condotta, Vendita e Manutenzione, che ad oggi continuano ad
essere in grave sofferenza e senza prospettive concrete di risoluzione delle difficolta.

In particolare si evidenzia che:

I turni in Manutenzione Rotabili e Verifica sono gravosi, con mancata internalizzazione di
attivita e tendenza di esternalizzare ulteriore lavoro ( vedi programmata Stadler su IMC Marghera ).

Manca la copertura dei turni agli sportelli di Vendita diretta con conseguenti difficolta
gestionali.

I turni del personale degli Equipaggi, gestiti da IVU crew managemant, rimangono
massacranti nonostante I’impegno della Direzione Regionale e delle RSU per migliorare gli
allacciamenti. Permangono sequenze infinite di mattine e pomeriggi, Spesso senza pause pasto,
con ribattute e lunghi periodi di soli riposi singoli. La prenotazione delle ferie e possibile solo
con tre mesi di anticipo, impossibile prenotare a visibilita di turno e quindi quando servono
realmente.

E’ evidente che in occasione del rinnovo contrattuale i lavoratori devono far emergere con forza il
loro disagio e dissenso su scelte che li penalizzano e paradossalmente non favoriscono hemmeno
I’azienda se non per esercitare pressioni e controllo sui lavoratori.

E’ nostro dovere lottare per tutelare il lavoro e migliorarne la condizione, le questioni poste
devono trovare soluzione perché permanendo tale situazione sara a rischio la salute dei lavoratori e
la garanzia del lavoro!!!
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