VERBALE D’INCONTRO TENUTOSI IL 7 SETTEMBRE 2017 A MESTRE TRA TRENITALIA -
DR VENETO ED OO.SS. REGIONALI VENETO FILT-FIT-UILT-FAST-UGL E ORSA E RSU 43

Le parti si sono incontrate a seguito delle richieste delle segreterie regionali del 26 luglio, 4 e 25
agosto 2017.

Le OOSS/RSU ribadiscono quanto gia espresso nella nota di cui sopra, con particolare riferimento
. alla necessita di adeguare gli organici alle necessita produttive, considerando pregiudiziale tale
adeguamento alla risoluzione di tutte le altre problematiche sollevate. In particolare,. per il settore
del personale mobile, stimano le necessita in non meno di ulteriori 40 macchinisti e 25 CT/CST, al
netto delle future uscite. Per quanto riguarda la Manutenzione Regionale le OOSS RSU chiedono
un confronto sull'intero reticolo manutentivo e di essere informate in merito alle uscite e ai
trasferimenti che hanno interessato il processo e di conoscere i tempi previsti per il completamento
della esternalizzazione della manovra di Verona con recupero delle risorse verso processi interni.
Per quanto attiene alla Vendita Diretta DPR, le OOSS RSU chiedono che la proposta aziendale
sulla riorganizzazione delle biglietterie venga integralmente riformulata. Chiedono inoltre che
vengano concordate le modalita operative di utilizzo delle risorse in relazione alla comunicazione
aziendale del 6 settembre u.s. riguardante la reperibilita e disponibilita in ambito Commerciale.

La Societa informa di aver effettuato , nella Direzione Regionale Veneto, dall'inizio del’anno 2017
ad oggi numerose assunzioni, cosi come di seguito riportate: 48 nel PdC e 8 nel Pdb. Informa
inoltre che in ambito personale mobile del Veneto dal 1 gennaio 2015 ad oggi ha realizzato
complessivamente 163 nuovi inserimenti e che sono previsti ulteriori apporti di personale tra
settembre e dicembre sia nel processo condotta che nel processo scorta, che determineranno, una
volta completato il percorso di inserimento, un significativo incremento del personale utilizzabile ai
treni in considerazione anche del ricambio generazionale prossimo futuro: nelle prossime
settimane sara fornita, preventivamente alle assunzioni, I'informativa al riguardo.

Per quanto riguarda la Vendita la societa attivera a breve la prosecuzione del confronto gia aperto,
dando la massima disponibilita a discutere e trovare soluzioni rispetto alla proposta iniziale, che
verra comunque riformulata. Parimenti, per la manutenzione regionale, nel confronto gia avviato
verranno esaminate le opportunita di reimpiego in manutenzione conseguenti a riorganizzazione in
ambito manovra di Verona. In tali sedi la societa fornira la informativa sopra richiesta.

Le OOSS/RSU, nel prendere atto delle comunicazioni aziendali, che tuttavia ritengono insufficienti,
chiedono di acquisire temporaneamente un adeguato numero di sussidi necessari per fronteggiare
il periodo transitorio tra la realizzazione delle assunzioni e il completamento della formazione. Le
OOSS/RSU esprimono un giudizio complessivamente negativo dell'incontro.

La societa informa che convochera i tavoli di settore di cui sopra. /({_M ﬂb
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