“L A DIGNITA’ NON HA PREZZO"

Ri: PER QUANTO CI RIGUARDA PELR NOI VIENE SEMPRI RN LA

CARI LAVORATO
E POILE ALTRI COSE, QUESTO CONCETTO BASILARI

DIGNITA’ DEI LAVORATORI
QUALCUND LO DIMENTICA, NOI "NO™

| D1 BASSO PROFILL, NONDOSTANTE LE

CONTINUANO A VERIFICARS] EPISOD
O RITORSIONI

NOSTRE CONTINUE DENUNCE, ANZI 51 METTOMNO IN CARMPO S0

UNA DIRIGENZA CHE SI RISPETTA, COME PRIMA COSA CERCA DI DIAI OGARE CON

LE FORZE SOCIALI IN CERCA DI UNA PACE SOCIALE, LA QUALE SICURAMI MTE
PORTA A AVERE RISULTATI POSITIVI, 51A DAL PUNTO DI VISTA PRODUZIONE CHE

PRODUTTIVA.
COME 05, SIAMO SEMPRE IN CERCA DI UN DIALOGO PROPOSITIVO, CHE PARTE DA
UN RECIPROCO RISPETTO DELLE PARTI, QUESTO PER AFFRONTARE LE TANTISSIME

PROBLEMATICHE, METTENDO SEMPRE AL CENTRO DE LLA NOSTRA AZIONE
SINDACALE, “LA SALUTE DEI LAVORATORI”. PER POI CONTINUARE A AFFRONTARE
LE MOLTE “CRITICITA” NELL'AMBITO DELLA MANUTENZIONE ROTABILI,
PARTENDO DALLE CONTINUE "ESTER NALIZZAZIONI" CHE QUESTA SOCIETA' Al
VARI LIVELLI CONTINUA A METTERE IN CAMPO. NON E' PIU' POSSIBILE CHE 1L
PERSONALE FERROVIARIO DEBBA RINCORRERE IL PERSOMNALE DELLE DITTE
ESTERNE, PER VERIFICARE LO 5TATO DELLE LAVORAZIONI ESEGUITE E DARNE LA
RIAMMISSIONE. LO VOGLIAMO RIPETERE PER L'ENNESIMA VOLTA IL PROCESSO E'

ESATTAMENTE L'OPPOSTO.

VENIAMO SOLLECITATI DAI TERRITORI CHE VI SONO MOLTISSIME CARENZE
NELL’AMBITO DELL'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO, CON VUOTI DI FIGURE
PROFESSIONALI, NELLA FORMAZIONE DELLE 5QU ADRE DI MANUTENZIONE.
QUINDI S| EVIDENZIANO A CHIARE LETTERE INCAPACITA" GESTIONALI E CARENZA
DI PERSONALE.

INVITIAMO LA DIRIGENZA NAZIONALE A VERIFICARE QUANTO SOPRA ESPOSTO,
TENENDO FERMO UN PRINCIPIO SACROSANTO "LA DIGNITA' DEI LAVORATORL."

RICORDIAMO DIETRO UN NUMERO D! MATRICOLA C'E" UN ESSERE UMAND.
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